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1.Общие полоя(ения
1.1. Настоящее положение о вн}тренЕем финансовом контроле (даrrее Положение) в

\Ilвiiцппатьном бюджетном дошкольном образовательном уФеждение к'Щетский сад Ns 26)

:атее - }'чреждение) устанавливает единые цели, правила и принципы проведения внутреннего

зt]налсового контроля, направленного на устранение рисков хозяйственной деятельности
\=ое;fifения.
i.j. Нu.rопщ"е Положение разработано в соответствии с Федера;rьньтм законом от 06.12.2011

_\q]02-ФЗ <О бухгалтерском уrете>;Бюджетным кодексом; На,T оговым кодексом; Инструкцией

i57H. 1твержденной приказом Минфина Ро9сии от 01.12.2010г; Инстрlкчией ЛЬ175н;

Ilл:стрl,iuиеtNеЗЗн, утвержденной Приказом Минфина России от 25,0з.201 1года.; Стандартом

_\i1 Федеральньrх правил аулиторской деятельности, уtвержденньн Постановл9нием

Правительiтва РФ от 2з.09.2002года Nэ696;Интрукцией Npl9lH, утвержденной прик.вом

\{rIнфина России от 28.12.2010года и иными нормативIlымй док}ментами Российской

Фе:ерачии, Ставропольского крчш и Шпаковского района.
1,З. ЪнутренниЙ финансовый контроль направлен на создаЕие системы соблюдения

заi(онодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процед)р составления и

IIспоJ-IнеЕия бюджета (планф, .rb"ur-arre качества составлеЕия и достоверности бцгалтерской

отчетности и вед9ния бlхгалтерского учета, а также на повышение розультативности
rIспользования средств бюджета,
1,4. Внутренний финансовый контроль - это часть управлонческой деятельности

uдпrrrrarрьr' Учреждения (в пределах определенной компетенции) по изу{оЕию

лоarо""рriоar" бlхгаптерского у{ета и отчетности уФеждоЕия, соблюдение действуrощего

законоЙельства РФ, регулир).ющего порядок осуществления финансово-хозяйственной

деятельности МБДОУ.
1.5. Внутренний финансовый коЕтроль является основным источником получеЕия

uдrrrr.iрiчr"й Учреждения необходимой и достаточной информации о состоянии

уrrрч"п".йо.о объекта (деятельности работпиков) и одной из процодур внутреЕней системы

оцеЕки качества образования.
1.6. Внутренний финансовьй контроль в Учреждении осуществJUIют заведующий

заместители, представители 1фудового коллектива, а такжо, по согласованию, представители

органоВ aоaудч}"r"""пО-общественногО управления, сторонние (компетентные) организации и

пrцч, 
" 
,о' числе объединенные во временные экспертные группы (комиссии),

1.7. Завелующий Учреждения вправе обратиться в органы департамента образования, научные

и методические учрежд9ния за помощью в организации и irроведении контроля, Помощь может

быть предоставлена в виде проведения проверок по отдельЕым направлениям деятельности,

)п{астиЯ компетентньIх специалистоВ в проведеЕии конкретЕьж проверок, консультировании,

Привлекаемые специалисты, осуществляющие KoHTpoJть, должны обладать необходимой

квалификацией,
1.8. Йастоящее Положение разрабатывается администрацией Учреждения, рассматривается на

заседании Совета УчреждеЕия, имеющего право вносить в него изменения и дополнения, и

утверждается приказом заведующего Учреждением.
1.9. Уточнения й дополЕения в Положение вносятся по рошению совета, IIриказом

заведующего Учреждением.
1.10. ПоложенИе о внугреннем финансовом контроле включается в Еоменклат)ру локаIьньп

актов Учреждения.



],_, I]е.Tью внlтреннего фипансового контроля являются подтворждение достоверности
5.,тг;_-ттерского )4{ета и отчетности )л{реждения, соблюдение действующего законодательства

РФ. рег1.,,тирl.ющего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности. Система

зi,, -тэннего финансового контроля призвана обеспечить:

- точность и полноту документации бу<галтерского yleTa;
- своевременность подготовки достоверной бlхгалтерской отчетности;

- предотвращение ошибок и искажений;
- исполнение приказов и распоряжений руководйт9ля учреждония;
- вьтполнеЕие планов финансово-хозяйственной деятельности )п{реждеЕия (бюлжетной

сrrеты);
- обеспечение сохранности имутцества у{реждения.

],2. основные задачи внутроннего финапсового контроля:
- устalновление "ooruer"ru", 

проводимьп финансовьж операций в части финансово-
хозяrlственной деятельности и их отрrDкения в бюджетном учете и отчетности требовалиям

ts;ор}IативЕьж прalвовьIх актов;
- установлеЕие соответствия осуществляемьж оперыtий регламеЕтам, полномочиям

со гр),-]ников:
- соблюденио устаЕовленных технологических процессов и операциЙ при осуцествлении

фrнкциональной деятельности;
- аналиЗ системЫ вну,rреннегО контролЯ )пФеждеi{ия, позволяющий выrIвить существенные

аспекты, влияющие на ее эффективность.
1.З. Принципы вн}тренного финансового контроля:

- принцип законЕости - неукJIонное и точное соблюдопие всеми субъекта.плй вн)троннего

контроJIя норм И правип, ус,гановленньж нормативным зtlконодательством РФ;
- принцип независимости - субъекты вfiутреннего коЕтроля при выполнении своих

фlъкционыrьньтх обязанностей Еезависимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуцествляется с использованием

фактических док)меЕтальньп данньIх в порядке, установлонном законодательством РФ, гryтем

пp"""n"n", ,"rодов, обеспечивающих полуIение полной и достоверноЙ информации;

- принцип ответственности - каждьй субъект вн)треннего контроля несет ответственность

за ненадлежащее выполнение контрольньrх фlнкций в соотвотствии с законодательством РФ;

- принцип систомности - проведение контрольIlьD( мероприягий всех сторон деятельности

объекта внlтреннего контроля и его взtlимосвязей в структуре управления;
- приЕцип разграничения полномочий - функции внутреннего контроля распределяются

\Iежду начальниками и оотрудниками структ)рньж подразделений, между руководителями

1чреяiлений, начальниками отделов и сотрудниками уrреждений;
- наJIичие действенной обратной связи - при обнаружении ошибочньтх и (или) незаконньrх

]елiствий в проц9ссе осуществления финансово-хозяйственной доятельности ре,rлизуются

}iонкретные процед}ры по их устраЕению и предотвращению,

].J. В ходе мероприятий вi{утреннего контроля используются приемы:
- общенау{ные методические приемы конlроля (анапиз, сиЕтез, иЕд}кция, дедукция,

реJукция, анаJIогия, моделирование, абстрагирование, эксперимент и др,);
.эМпирическиеМетоДичоскиеПриеМыкоIlТроля(инвентаризация,коЕтрольныезаМеры

работ, контрольные зiiпуски оборудования, формальная и арифметическаlI проверки, встречнм

npouapnu, сrособ обраr"ого счета, метод сопоставленйя однородных фактов, служебное

расс.tедование, экспертизы различньж видов, сканирование, лоrическая проверка, письменный и

1-стный опросы и др,);
-специфическиеприеМысМежнЬIхэконоМическихнаlк(приемьтэкономическогоаIlалиЗа'

эконоj{ико-математически9 методы, методы теории вероятностей и математической статистики).

ВзависимостиотпреДМетаПроВеркиЙспользУеТсяТотилиинойметод'аиногДаих
совокупность. Так, финансово-хозяйственные операции проверяются путем использоваяия:

з



- э}Iпиричесюtх методических приемов коЕтроля (арифметическЕuI проверка док)ментов,
:lpoвepкa док}ментов на соответствие нормам законодательства, проверка пРавИЛЬНОСТИ

зепо_lнения всех реквизитов док}ц,{ента, наличия неоговоренЕьIх исправлеяиЙ, пОДЧИСТОК,

JoIпlcoK текста и цифр, подлинности подписей должностЕьIх и материмьно ответствеННЬГХ ЛИЦ,

;iнвентаризации расчетов и обязательств и др.);
- общенау,лrьтх методических приемов, которые, в частности, могут заключаться в

сопоставлении показателей плана финансово-хозяйственной деятельЕости С фш<тичеСКИ
по,пченными с}ммаr4и доходов и направлоЕием их испопьзования.

ПрИ проверке даЕньIХ об объемаХ выполненньtХ строитoльно-мОнтiDкньIх работ
прЕ}lеilяются эмпиричеоки9 методические приемы, которые зalключаются в контроrьном обмере
вьiпо.-IненньIх работ.
:.j, Система внутреннего контроля у{реждения вкJIючает в себя следующие взаимосвязанные
коfIпоненты:

_ контрольнаJ{ среда, включЕlющая в себя соблюдеfiие принципов ос)лцествления

фпнансового контроля, профессиональн}то и комм}никативн},ю компетентность сотрудников

}чреждения, их стиль работы, оргаIrизaщионн}то структуру, наделение ответственностью и
по_тномочиями;

- оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ соответствующих рисков
при достижеЕии определенньж задач, связаЕньж между собой на разлиtIньж уровнях;

- деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которые помогают
гарантировать выпоJIнение приказов и распоряжений руководства и требований

законодательства РФ;
- деятельность по информационному обеспечению и обмену информацией, направленнаrI на

своевременное и эффективЕое выявление данных, их регистрацию и обмен ими, в целях

формироваяия у всех субъектов внутреннего контроля понимания принятьD( в уrрождеЕии
по..Iитикй и процед}р вЕутреннего контроля и обеспечевия их исполнения;

- моЕиторинг системы внуtреннего KoHTpoJUI - процесс, включшощий в себя функции
},правления и надзора, во вромя которого оценивается качество работы системы внутреннего
контроля.

3. Виды, формы и периодичность внутрепнего финансового контроля.
з. 1 , Видалци вЕутреннего финансового контроля являются:

- финансовый - проверка проведения оrrераций в соотв9тствии с действ},ющими
законодательЕыми и иными Еормативными актаL{и и их правильного отрФкения в бlхгмтерском
\чете и отчетности;

- административный - проверка проведения операций }полномоченныМи лицаJ\4и в строгом
соответствии с их полЕомочиями, определенньтми должностными инструкциями.

з.2. Внутренний финансовьтй контроль в r{реждении может осуществляться в сдедующих

формах:
з.з.1. предварительньй контроль - осуществляется до начала совершения хозяйственной
операции, он позволяеТ определить, насколькО целосообразной и правомерной будет та или

иная операция. Так, например, конц)ольЕым мероfiриятием, относящимся к
предварительному контролю, является анализ соответствия закJIючаемьж договоров

},твержденному плану финансово-хозяйственной деятельЕости;
3.3.2. текущий контроль - проведенио повседневного анализа соблюдения процед}р

исполнения бюджета, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного yreTa,

осуществлениО мониторингов целевого расходовtшия денежньD( средств подведомственнь]ми

}чреждениями, оценка эффективности и результативности расходования бюджетных средств

J.:Iя достижеНия целей, задач и целевых прогнозньж показателей подразделениями

),правления, подведомственными rIреждениями;
З.J.З. последутощий контроль проводится по итогам совершения хозяйственньгх операций. Он

осуществляется п),тем аваJIиза и проверки бlхгалтерской документации и отчетности,
4



: ]:з:енIIя инвентаризаций и иньгх необходимьтх процедур.

_' .:. цр"цеllры проведения вl{утреннего финансового коЕтроля вк;rючают в себя:

- .._:е-]е.]еЕие подлинностИ и правильносТи оформлениЯ док}ментов, а также проверку

,::a:::jia; j]ервичньIх док)ментов в бюджетном учете;' 
- 

";:: -rrrетиЧескую проверКу, заключающ)тося в оцеЕкО арифметической точности данньtх,

.: ai:e:,-jbN в первичньж док),ментах и бюджетном учете;
- JсrПоСТпВ.]I9]{Ие документов, то есть сверку документов с документами, оформленными

::-,.,.l.a;: стр} кт}рньши полрчвделениями для проверки достоверности операций и выявления

- -:.,,_.iItГt тт ошибок;
- aце]IIз и оценку соответствия бl,хгалтерского учета и отчотности;

- проверку соответствия совершаемьж операций действующему законодательству,

: - :].::_IiВнЬпI док}rп'IенТам, внуТренниМ док)л4енТаМ,

-,,5. Прочелурьт внутреннего контроля выполняются:
- cartlIlr работником (самоконтроль);
- соrрудником, старшим по доJIжности (взаимоконтроль), - непосредственно после

]:ЗеЭШеНllЯ ОПеРаЦИИ;
- начальником структурного подразделения - при визировании всех док)ментов, исходящrх

.. :lо_]разделения. _

З'6'РазграничениеполномочийиотвеТсТвеЕносТиорГаноВ,задеЙсТвоВанныхВ
Фr нкционировании системы внутреннего контроля, определяется внутренними док}ментами
\чреrкдения, в том числе положениями о соответств}тощих стр)ттурньп подразделениях, а

так)фiе организационно-распорядительньIми док}ментами }п{реждения и должностЕыми

IIнструкциями работников.

4. Порядок организации внутреннего финансового контроля,
-1.1 .Подготовка к проведению контроля включает в себя:

-+.1.1, подготовку плана - задания (программьт) контроля
J,1,2. подготоВку предложенИй по составУ комиссиИ по контролЮ (кандлдатурам должностных

лиц, которым булет поруrено проводение контроля);
-1,1.з. издание приказа о проведении контроля с прилагаемым к ному планом-задtшием или с

указанием перечня необходимьD( дJUI проведеЕия котIтроля док}ментов и иной

информачииl

=.1,-1. доведение приказа до сведения сотрудников МБДОУ;
-1.1.5, информироваЕйе предс9дателем комиссии ее членов о целях, основных задачах контроля,

порядке и сроках его проведения; иЕстр}кта)к чденов комиссии,

+.1.Внlфнний финансовьй контроль проводится на основании приказа руководителя МБДОУ

о проведении контроля, в котором опред9ляются:
j.].1, вид и тема контроля;
-1.].f . сроки проведеЕия контроля;
4.].З. председат"п" nor"c"r", персональньтй состав комиосии (либо должностное лицо,

которому пору{ено проведение коЕтроля в иЕдивидуапьном порядке);
l,].-l. сроки предоставления итоговьш материалов;
].].5. план - задание на проведение конц)олlI.
-:,].ГLrаН - задаЕие устаIIавлйваеТ особенностй контроля и должен обеспечивать достаточную

информированность и сравнимость результатов для подготовки итогового док}мевта

tcnpaBKa,- акт; по отдельныМ раздела},I результатов деятельности работника Учреждения или

,]о,пжностного лица.
-l.-l.B пlтане - задаяии контроля указьваются предмет, цели, его задачи, перечень вопросов,

подJежащих контролю, по"rропrруеr"rй период деятельности, объектьi KoHTpoJUI, а также

правовые основания проведеЕия контроля, в том числе нормативные правовые акты,

обязательные требования koтopbD( подлежат контролю,
_1.5.п,;rан - задfi{ио разрабатывается ЗаВеДУющиМ. 
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_ __я ]роведения внутреннего финансового контроля создается комиссия, в состав которой

aj:__пчаются члены администрации Учреждения в соответствии с их должностЕь]ми

.l:arр\.кциями и, при необходимости, эксперты, привлекаемые в устtlновленном порядке к

..:!rВе]ению конТроля.

- - iitr,-пIЧеСтво членов комиссии зависит от вида KoETpoJUI, его сJIожности, а также количества

;: осiъеlIа проверяемой информации и сложности предмета контроля,

- ! J:pl,ктlpные подразделения учреждения организ),ют внутренний финансовый конц)оль Еа

...з]lюцих уровнях:
- r _, сотр},дника - исполЕение контрольньIх футrкчий в рамках должностных обязанностей в

соответствии с принципами системности, непрерывности, оперативности и массовости;

- ! i, стрl-ктурного подрt}зделеЕия - проведение регулярньп операций и процед}р внутроЕнего

фriнансового коIlтроля, осуществляомьж сотрудниками отдела, сотрудниками, старшими

по .]олжности, и начыIьЕиками отделов;

- ! -:, проведеяие конц)ольньп мероприятий комиссией по вн}"треннему контропю в

соответствии с планом работы комиссии и на основании поручений руководителя

}чреждеЕия.
- :,circTerta контроля состояния б)тгалтерского учета включает в себя надзор и проверку:

-:._, соб.пюденЙя требованИй законодательства РФ, регулир},ющего порядок осуществления

фlлнансово-хозяйственной деятельности;

- .,]. точности и полноты составления док}ментов и регистров бlхгалтерского y^reTa;

: i _:. предотвращония возможных ошибок и искажений в учете и отчетности;

-:,.,-, I]сполнения прикaвов и распоряжений руководства;
:, J,5, контроЛя за сохранностью финансовых и нефинансовых активов учреждения,
:__, Послъдующий контроль осуществляется путем проведония как плalновых, так и

знепjlановьIх проверок. ппu"оuura проверки проводятся с определенной периодичностью: в

соответствии с утвержденным nnu"o* либо в сроки, определенные бюджетвьrм

i б\\га-Iтерским1 законЬдательством (например, перед составлением годовой бюджетной

Lrтчетности).
:',_ i. основньтми объектами плановой проверки явJUIются:
j, 

_ 1 . 1 , соблюДение законодаТельства РФ' регулирующегО порядок веденИя бlхгалтерскОГО )п{ота

rT норм уrетной политики;
-: _ ,,]. правильЕость и своевременность оц)ажения вс9х хозяйствонньтх операциЙ в бюджетном

} чете;

-. _ _ .], полнота и прalвильность док)мента!,Iьного оформлеяия опердщЙ;
:' _ _ ,J. своевременность и полнота проведения инвентаризаций;
-: , _ , 

j. :остоверность отчетности,

- ], В ходе проведения вЕеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в

_i _ношении которых есть информачия о возможнЫх нарушениях,

- ,_:, 1lроводимые конц)ольные мероприятия могут носить либо сплошной, либо выборочный

,apuir"p. Сплошной проверке обычно подвергаются банковские операции, расчеты с

..зрсоналом по оплат9 труда, расчеты с поставщика}dи и другие операции, указанIlые в

_;ъ.рчr*" проверки. В случае вьтборочного характера работ используется систематический

rзri 
""lборки. 

он заключается в том, что отбор элемеЕтов осуществляется через

,..стоянный интерваJI, начинtш со слу{айно выбранного числа. Интервал строится на числе

].-a\lентов совокупности (счета-фактуры, регистры бlхгатrтерского }л{ета и т.д.), при этом

;,- J.lюJаетсЯ IтринциП репрезентативНости, означаюЩий отбоР элементов, которые обладшот

]i;ГЗКТеРИСТИКаI\4", ,.Йr"""-" дrтя всей их совок)тIности. Отбор предусматривает

, l э.,ктlt вность контрольной гр}rппы,

5'ОрганизацияпроВеДенияВнУтреннегофипаЕсоВогоконтроляУчре}кдения.
] . _ ._ l,_r.lно}IочиЯ членов комиссии (проверяющего) подтверждаются приказом заведующего

\чре;li.]ением о проведении контроля, 
6



: -:-_- ;lя приказа о проведении контроля размещается на информационном стенде
..'-:: э;::енttя.

: , =::е: начаjIом контроля председатель комиссии (проверяющий):
: 

" 
, ..:-rво,]ит совещание с подлежащими конlролю работниками Учреждения, в ходе

r:a:ОРОГо оЕ представляет состав комиссии и информирует о порядке ее работы;
: _,_ ]:ако\lит работников Учреждения, подлежащих контродю, с их правами и

обязанностями при проведении кон]роля;
вьшсняет все существенные обстоятельства, касающиеся предмета контроля;

запрашивает (в слуrае необходимости) лля работы комиссии док}менты, информационно-

a]равочные и иные материaIлы, организует их получение.
: - ,-_::-:. ответственньте за проведение проверки! осуществляют анализ выявленньтх нарушений,

. ..:a-]е.,lяют их причины и разрабатывают пред"lожения для принятия мер по их устранению и
:, a*tr-]}-шOнию в дальнейшем.

: : ]::r,lьтаты проведения предварительного и теку]цего контроля оформляются в виде

:;,хесiных записок на имя руководителя у]реждения, которые моryт содержать перечень
...з:trпрIiятий по устрtшению недостатков и нарушений, если таковые были вьтявлены, а также

: Ji.,\1енlации по недоrryщению возможньгх ошибок.
: ]эзr.rьтаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта, подflисанного

..:}:Ii ч.]енами комиссии, который направляется с сопроводительной служебной запиской

."з:.]r-ющему Учреждения. Акт проверки должен включать в себя следующие сводения:

-,- : , -rрограмму проверки (утверждается заведlтощим Учреждения);
: ] \ерактер и состояние систем бlхгалтерского учета и отчетности;
: : ., вtIrы, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольньгх мероприятий;

: : 
-, 

енаT иЗ соблюдениЯ законодательсТва РФ, 

регламентир}тощего 

порядок осуществлеЕия

фltнансово-хозяйственной деятельности;
: j, выво,fьт о результатах проведения контроля;
: ::, .-'пltсание принятьIх мер и перечень мероприятий по устраяению недостатков и

нарl,шений, выявленных в ходе последующего контролlI, рекомендации по НеДОПУЩеНИЮ

зоз\lожных ошибок.
: - ]:,,iотнrtки rrреждения, допустившие недостатки, искarкения и нарушения, в письменной

-a]lIе представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, относящимся к
: :]1 - lЬТаТам проВеДения конТроля.

: ! *: рез1.;,тьтатам проведения гIроверки главным бlхга,ттером }чреждения (или лицом,
, --,-но\lоченным заtsедующим Учреждения) разрабатывается план мероприятий по
,. a :енению выявленньIх недостатков и нарушений с }казанием СРОКОВ И ОтвеТСТВеННЬЖ ЛИЦ,

]:: _орьп"I },тверждается заведующим 1пrреждения и доводится до всех заинтересованньIх лиц.

: : _- тlстечении установленЕого срока главньтй бухгалтер неЗаIvIеДЛиТеЛьно информирует

]::;]}'ЮЩеГо Учреждением о выполнении мероприятий или их неисполЕении с )пtазанием

- :;aчllн неисполнения.
: - ., Прlr проведении контроля работник, подлежащий контролю, имеот право:

: _, знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
: ], знать цель, содержашие, виды, формы и методы контроля;
: . ]. з,.iакоlIиться со своими правами и обязанностями;
: - , - -',_iя.аlовать действия председателя и членов riомиссии (проверяющего);

: : З:акоrlиться с aжтаL{и или итоговыми док}ментами по розультатам контроля, прилагать

!: i{e\I}, письменные возражеIlия и объяснения по итоговому документу в целом или

..!а еГо оТДеЛЬныМ поЛожениям' а Также Док}менТы (их заверенные копии),

.a-]тверждающие обоснованность возражений;
: :. ;5:зтиiЬся в конфликтН)то комиссиЮ или вышестоящие органы управления образованием

..ili несогласии с результатами контроJIJI.
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---{ка эффективности системы внутреннего финансового контроля
:,:еств"lяется субъектами внутреннего контроля и рассматривается
] :tr.]II\IbIx зоведующим Учреждения,

в
на

... ..сое.fственная оценка адекватности, достаточностй и эффективности системы
: --, :еннего контроля, а тaжже соблюдения процедур внутреннего контроля осуществляется
.: ,.,:;laсlлей по внутреннему контролю.
З :lrIKax ).i(азанньIх полномочий комиссия по внутреннему контролю представляет
]::...\ющему Учреждения результаты проверок эффективности деЙствующих процедур

::.,.теннего контроля и (в случае необходимости) разработанные совместно с главным
1 ,r- arTepoM предложения по их совершенствованию.
_::.,. rьтаты контроля могут представляться в форме:

:-<ta. в случаJIх, когда не требуется уr-публенная обработка и анализ собранной
.,нформации;

] .ча]итической справки, справки о результатах проверки, служебной записки, доклада о

itlстоявии дел по проверяемому вопросу и иной форме, установленной образовательньrм
,,;ре;{iдением (далее по тексту - итоговый локlмент), в слу{аrп, когда требуется
,, 

. ,Ir,б:rенная обработка и анализ собранной информации;
] -;lсыtенного ответа Еа жмобу йли заJIвление.

:. ,:_оговому материаJIу прилагаются пояснения членов комиссии, работников, на которьж
: ],_:гается ответственность за вьU{вленные нарушения, иные документы (копии) и

' l: :!iiа-]Ы, ПОП}4{еННЫе В ХОДе ПРОВеРКИ.

Организация контроля за исполнением рекомендаций (предписаний) по
итогам коптроля

- _ \онтроль за исполнением приказа по итогам контроля возлагается на одного из членов

- ,,:;j:Ilc l рации Учреждения.
- ] Работник, по результатам контроля которого выявлены нарушения обязательньтх для
::---_-,-lнения требований или недостатки, должен исполнить их в установленный приказом

- _: Jlo пстечении срока устранения вьшвленньIх нарушений или недостатков (вЫПОЛНеНИе

_ ..::,,:ен:аций) на основании сл}Dкебной записки заместителя заведующего Учреждения или
:.-:. на которого возложен контроль за исполнеЕием приказа, завод}тощего учр9ждения

_::::;:}IаеТСЯ ОДНО И3 РеШеНИЙ:
- -гIiказ о выполнении рекомендаций по итогам коIlтроля и снятии его с контроля, если

::1 :_ьность работника подтверждает положительные результаты и факты исполнения

:: 1....fных нарl.тпений или недостатков (вьшолнение рекомендаций);
_ '.:l1каз о проведении вяеплановой проверки в слгrае, если Ilевозможно устаноВИТЬ фаКТ

_ '._--:енlIя иrи неисполнения нарушеtlия (или недостатка) проверяемым работником
,j,,_:-нIIя:
- :]рrIказ о дисциплинарном взыскании работника Учреждения в случае, если

,:сзеряеlIый работник учреждения без уважительной причины в установленный срок не
,, ; _рани-{ вьuIвленные нарушения (не исполнил рекомендации).

8. Права и обязанности контролирующих и контролируемых лиц

8.1. В ходе осуществления внутреннего финалсового контроля проверяющие имеют право:

- на ;IocT)m к док}ментам, базам данньтх и регистраLI, непосредственно связанным с

вопросами Ilроведения контрольного мероприятия;
- Еа пол}п{ение информации по вопросам, включенным в прогрalмму коЕтрольного
\Iероприятия;

уфекцении
совещаниях,

8



- на полг{ение от субъекта вЕутреннего коЕтроля письменных объясЕеЕий по вопросам,
вл-lюченным в программу контрольного мероприятия;
- на беспрепятственньЙ допуск (с соблюдеЕием установленного порядка достytlа) во все
с,л-кебные помещения субъекта внутреннего контроля;
- Еа расширение круга направлоний (вопросов) проверки в случаях необходимости в таком

расширении при выпоJIнонии основного задания.
8,1. Проверяющий обязан:
- обJ-rадать веобходимыми профессионаттьными знаниями и навыками;
- исполнять обязанности, предусмотренньте .должностными инструкциями и положением о
( Гр\ кТУРНОМ ПОДРаЗДеЛеНИИl
- соблюдать при осуществлении своей деятельности требования законодательства РФ;
- обеспе,мвать coxptlнпocTb и возврат полученньж в объекто вн},треннего контроля
ориrинfu,Iов дочментов;
- соблюдать конфиденциальЕость полученной информации в связи с исполнением
,]о.-]жностн ьIх обязан ностей;
- оформлять материалы проверки в соответствии с установленньтми требованиями.
8.З, Субъект внутреннего контроля имеет право:
- на представление дополЕительной информации (с обязательным подтверждением
:окlментали) в целях поясЕения своих действий;
- на оформление письменнЬТХ аРГ}'r\4еЕТИроваЕЕьIх возражений в сл)п{ае несогласия с

выводами проверяющих.
S.-{. Субъект вн}"rреннего контроля обязан:
- создавать для проверяющего рабочие условия, обеспечивающие эффективное проведение
-роверки, оперативно представлять проверяющим всю i{еобходимую док}ментацию, а также

:авать по запросу (устному или письменному) разъяснения и объяснения;
- в рамках действующего законодательства РФ оперативно устранять все выявленные
:lроверяющим нарушения.

9. ответственность.

9.1, Субъекты внуIреЕЕего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими
,i}нкционапьньпrлИ обязанностямИ должнЫ нестИ ответствеЕность за разработку,
]оii\flентирование, внедрение, мониторинг и развитие вн).ц)оннего контроля во вверенных

;1\I сферах деятельности. Проверяющие тtжже должны нести ответственность за

cBLreBpe}IeHHocTb вьшолнения плана проверок, достоверность и полноту изложенного
],jэтерIlа]а при оформлении результатов контроля, правиJIьность оформления результатов
]f'. lРеННеГо контроJlя, соблюдение конфиденциальности полученной информации,

-.:]ер;&аниеВсохранносТиДокУМенТоВ'полУчеЕЕьжВхоДеконтрольногоМероприяТия'
i::iеСТВО ПРОВеДеННОГО КОНТРОЛЬНОГО МеРОПРИЯТИЯ.

i,i, За совершение дисциплиЕарЕого проступка, то есть неисполнеЕие или ненадлежащее
;iсlо.-lнение возложенных трудовьIх обязанностей, к субъектам контроJIя, а также к

:l.оверяющиМ могр бьrгь применены следующие дисциплинарныо взыскания (ст. 192 ТК
ЭФ t:

_ за\Iечание;
_ вьговор;
- \ во..rьнение по соответствУющим основаниям. Например, к указанным осЕовalниям, в

чзстност1I, относятся факты принятия руководителем организации, его заместителями и

_]авньпf бlхга,rтером необоснованного решения, повлекшего за собой Еарушоние

aо\ранности иlf}тцества, его неправомерЕое использование или иной ущерб имуществу

орЕlнизации п.9ч. 1 81 тк рФ
9.З. !исчипrпrн арное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

)

-aост\пка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
9



необходимого на у{ет мнения представительного оргаЕа работЕиков.
]rtсциплинарное взыскание не может бъпь применено позднее шести месяцев со дЕя
совершения прост}тIка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
-]еяте]ьности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня их совершения (ст. 193 ТК
?ф. ;. 5 ст.58 ФедераJIьного закона N 79-Фз). В указалный срок Ее вкJIючается вромя

'.]: _;a ззо]ства по уголовному делу.
_: _:;irlенения дисциплинарЕого взыскания виновное лицо мож9т продставить письменное

: _-ъясненltе. Если по истечении дв}х рабочих дней }казанное объясЕение не представлено, то

J 
" 
alав,,Iяется соответствующий акт,

_l:;:iаз (распоряжеЕие) о применеЕии дисцЙплинарного взыскаЕия объявляется виновному

. i._]-' По,] росписЬ в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считм времени

. . ai ]ствIIя данного лица Tia работе. В сл)п{ае отказа с ознакомлением с указанным приказом

]:С:ОРЯ;+iеНИем) под роспись составляется соответствующий акт.
: - 11тоги принятия решения о привлечении виновного лица к дисциплинарЕой
_ _ зз . ственности целесообразно обратить внимание на следующие моменты:
- - ] _IiчIiе закоЕного основаЕия для привлечеЕия к дисциплинарной ответственности;
- : _-эоIое соблюдение установленной законом процед)ры;
- зерное оформление док}меЕтов, правильное fiрименение правовьIх т9рминов,

- . i}I}-,TI.lpoBoK при определении состава дисциплинарного проступка, выполнение

: :,,iLr ванIлй к порядку применения дисциплинарного взыскания.
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